
Anmeldung:
05 11 – 51 51 65-0

oder 
info@kurs-institut.de
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Begründung, Durchführung, Ausgestaltung und 
Beendigung des Beamtenverhältnisses

•	Grundlagen 
•	Beamteneigenschaft
•	Gruppenprinzip im Personalvertretungsrecht
•	Grundbegriffe des Beamtenrechts
•	Die Arten der Beamtenverhältnisse
•	Der Amtsbegriff

Begründung, Durchführung und Ausgestaltung des 
Beamtenverhältnisses

•	Grundsätze des Stellenbesetzungsverfahrens
•	Personelle Anforderungen an Beamtenbewerber
•	Wirksamkeitsvoraussetzungen und Formen der      	
    Ernennung
•	Ernennungsfehler und ihre Rechtsfolgen
•	Funktionelle Änderungen im Beamtenverhältnis
•	Überblick über die Rechte und Pflichten des 	     	
    Beamten

Beendigung des Beamtenverhältnisses
•	Entlassungen
•	Verlust der Beamtenrechte
•	Entfernung aus dem Beamtenverhältnis
•	Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand
•	Sonderfälle der Beendigung

Grundzüge des Disziplinarrechts
•	Formelles und materielles Disziplinarrecht
•	Das behördliche Disziplinarverfahren
•	Das gerichtliche Disziplinarverfahren

Beamtenrecht für Personalratsmitglieder I
Begründung, Durchführung, Ausgestaltung und Beendigung 
des Beamtenverhältnisses

Damit sich der Personalrat im Rahmen seiner Handlungsmöglichkeiten für Transparenz und Gleichbehandlung der Beamten 
einsetzen kann, sind Grundkenntnisse über die Begründung sowie Durchführung, Ausgestaltung und Beendigung des Beamten-
verhältnisses unerlässlich. Der Personalrat hat über Maßnahmen der Dienststelle bezüglich der Dienstverhältnisse der Beamten 
mitzubestimmen. 

Mit dem Seminar Beamtenrecht I kennen Sie die wesentlichen das Beamtenrecht ausgestaltenden Regelungen über Begründung, 
Durchführung, Ausgestaltung und Beendigung des Beamtenverhältnisses. Ebenso erhalten Sie in dieser Schulung einen Überblick 
über die für den Personalrat wichtigen Beteiligungstatbestände im Beamtenrecht.

Referenten:
Fachjuristen & Arbeitsrechtler

Teilnehmerzahl: max. 15

Seminardauer: 3 Tage
Erster Tag, Beginn: 13.00 Uhr
Dritter Tag, Ende: 13.00 Uhr

Seminar-Gebühr: 790 € 
zzgl. MwSt. und Hotelkosten

Schulungsanspruch:
§ 54 (1) BPersVG, 
analog LPersVG´s



Unverbindliche Seminaranmeldung
(im Fensterumschlag oder per Fax an: 05 11 - 51 51 65 11)

Seminarthema:

Seminarort:

Seminar-Nr: 

vom: bis:

Angaben zum Seminar:

Seminarteilnahme als:

Vollpensionsgast mit Übernachtung

Tagungsgast (mit Abendessen)

Tagungsgast (ohne Abendessen)

Ich wünsche vegetarische Verpflegung

Ich wünsche ein Raucherzimmer  
(soweit im Hotel verfügbar)

Sonstige Angaben:

*(bei mehreren Teilnehmern bitte Anmeldeformular kopieren oder einfach über www.kurs-institut.de anmelden)
	 Alle benötigten Unterlagen zur verbindlichen Anmeldung gehen Ihnen in den nächsten Tagen per Post zu.

Folgenden Teilnehmer melden wir unverbindlich zum oben 
genannten Seminar an*:

Adresse der Dienststelle:Angaben zum Seminarteilnehmer:

Vorname:

Name:

Dienststelle:

Straße:

PLZ/Ort:

Telefon-Nr.:

Fax-Nr.:

E-Mail-Kontakt:

Frau Herr

Mit den Allgemeinen Geschäftsbedingungen bin ich/sind wir einverstanden.

Datum/Unterschrift

An das
KURS-Institut für betriebliche Mitbestimmung
Roscherstraße 13 A
30161 Hannover

_                 _02


