Grundlagenseminar llI
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

Die Beschiftigung mit den Gesetzesgrundlagen sollte fiir ein Personalratsmitglied mehr sein als nur blof3e Pflichtaufgabe. Die
Mitbestimmungsrechte in verschiedenen sozialen Angelegenheiten eréffnen dem Personalrat zahlreiche Handlungsfelder.

Dazu gehoren beispielsweise die Gestaltung der betrieblichen Ordnung, die Regelung der Arbeitszeiten sowie die Urlaubsplanung.

Dieses Seminar beschaftigt sich ausfuhrlich mit den einzelnen Mitbestimmungsrechten und deren praktischer Anwendung in der
Dienststelle. Da die Regelungen in Form einer Dienstvereinbarung getroffen werden, betrachtet das Seminar ausfihrlich deren inhaltli-

che Ausgestaltung.

Einfiihrung in die rechtlichen Grundlagen
Beteiligungsrechte des Personalrats

Initiativrecht des Personalrats
e Art und Umfang
* Wahrnehmung des Initiativrechts

Zustandigkeiten fir die Ausiibung
» Personalrat oder Stufenvertretung

Inhalt der Mitbestimmung

Vorrang von Gesetz und Tarifvertrag
Ausiibung der Mitbestimmungsrechte
Dienstvereinbarungen

Sachverstand und Berater

Mitbestimmungstatbestande

Ordnung der Dienststelle und Verhalten der
Arbeitnehmer

Beginn, Ende und Verteilung der Arbeitszeit
Verkurzung oder Verlangerung der Arbeitszeit
Regelungen zum Urlaub und zur
Urlaubserteilung

Technische Einrichtungen zur Uberwachung
Verhutung von Arbeitsunféllen und
Gesundheitsschutz

Lohngestaltung in der Dienststelle
Festsetzung von Akkord- und Pramiensatzen
Vorschlagswesen

O

KURS-Institut

fir betriebliche Mitbestimmung

Rechtliche Durchsetzung der
Mitbestimmungsrechte

* Einigungsstelle

* Verwaltungsgerichtliches Beschlussverfahren

Verhandlung mitbestimmungspflichtiger
Tatbestidnde mit der Dienststelle /
Anmeld &

Meinungsbildung innerhalb des Personalrats 0511 - 51 51 65-0
» Systematisches Vorgehen als PR oder

* Einbeziehung der Beschéftigten 1 > 4
* Zieldefinitionen im Gremium info@kurs-institut.de

Referent
Fachjuristen & Arbeitsrechtler
Teilnehmerzahl: max. 15

Seminardauer: 3 Tage
Erster Tag, Beginn: 13.00 Uhr
Dritter Tag, Ende: 13.00 Uhr

Seminar-Gebiihr: 790 € zzgl.
MwsSt. und Hotelkosten

Schulungsanspruch:
§ 54 (1) BPersVG, analog
LPersVG s

Bilder (Fotolia.de): 3403287 © Yuri Arcurs - 8830991 € treenabeena -

3154895 © Maksym Yemelyanov




Unverbindliche Seminaranmeldung ™ _
(im Fensterumschlag oder per Fax an: 05 11 - 51 51 65 11) LI KURS-Institut

An das

KURS-Institut fur betriebliche Mitbestimmung
RoscherstraRe 13 A

30161 Hannover

Angaben zum Seminar:

Seminarthema: ’

Seminar-Nr: ’

Seminarort: ’

vom: ’

Seminarteilnahme als: Sonstige Angaben:

|:| Vollpensionsgast mit Ubernachtung

I:l Ich wlinsche vegetarische Verpflegung

D VRIS (P (B s ) Ich wiinsche ein Raucherzimmer

|:| Tagungsgast (ohne Abendessen) (soweit im Hotel verfugbar)

Angaben zum Seminarteilnehmer: Adresse der Dienststelle:

Folgenden Teilnehmer melden wir unverbindlich zum oben StraRe:
genannten Seminar an*:

|:| Frau |:| Herr PLZ/Ort:

Vorname: Telefon-Nr.:
Name: Fax-Nr.:
Dienststelle: E-Mail-Kontakt:

*(bei mehreren Teilnehmern bitte Anmeldeformular kopieren oder einfach Gber www.kurs-institut.de anmelden)
Alle benétigten Unterlagen zur verbindlichen Anmeldung gehen Ihnen in den nachsten Tagen per Post zu.

Mit den Allgemeinen Geschaftsbedingungen bin ich/sind wir einverstanden.

Datum/Unterschrift




