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Einführung ins Arbeitsrecht
Grundlagen für die JAV-Arbeit

Tarifautonomie, Aufbau der Gesetze, historische Entwicklung, Kündigungsschutz oder das Arbeitsgerichtsverfahren – auf diese 
theoretischen Grundlagenkenntnisse baut die praktische Arbeit der JAV auf.

Das Wissen über gesetzliche Zusammenhänge und ihre wechselseitigen Wirkungen sind bedeutend für die tägliche Arbeit der JAV. So 
sind Personalvertretungsgesetz, Tarifverträge, Dienststellenvereinbarungen und individuelle Arbeitsverträge eng miteinander verwoben.

Im Seminar beleuchten wir die Stellung der JAV im Personalvertretungsgesetz und den Beteiligungsrechten bei Ausbildungsverhältnis-
sen. Wir befassen uns mit dem Aufbau von Gesetzen, deren Geltungs- und Anwendungsbereich sowie deren historischer Entwicklung. 
Das Verständnis um diese Rechte ermöglicht der JAV in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die gezielte Vertretung der Interessen der 
jugendlichen Arbeitnehmer und Auszubildenden.

Arbeitsrecht und Personalvertretungsgesetze
im Überblick

• Aufbau der Gesetze
• Geltung und Anwendungsbereich
• Umgang mit Gesetzen und Kommentierungen
• Zusammenwirken von kollektivem und 
  individuellem Arbeitsrecht

Personalvertretungsgesetze
• Historische Entwicklung
• Rechtsstellung der Organe
• Aufgaben und Beteiligungsrechte
• Dienstvereinbarungen
• Individuelle Rechte des Arbeitnehmers
• Regelungsinstrumente

Tarifverträge
• Tarifautonomie
• Zustandekommen
• Bindungswirkung
• Allgemeinverbindlichkeit

Das Beschäftigungsverhältnis
• Zustandekommen von Ausbildungs- und  
  Arbeitsverträgen
• Beteiligung des Personalrats/JAV
• Pflichten des Arbeitnehmers
• Pflichten des Arbeitgebers
• Form und Grundsätze der Abmahnung
• Beendigung von Beschäftigungsverhältnissen
• Kündigungsschutz
• Zeugnisse

Arbeitsgerichtsverfahren
• Aufbau der Gerichte
• Verfahrensarten

Referenten:
Fachjuristen & JAV-Experten

Teilnehmerzahl: max. 15

Seminardauer: 3 Tage
Erster Tag, Beginn: 13.00 Uhr
Dritter Tag, Ende: 13.00 Uhr

Seminar-Gebühr: 790 € 
zzgl. MwSt. und Hotelkosten

Schulungsanspruch:
§ 105 i.V.m. § 54 BPersVG, 
analog LPersVG´s



Unverbindliche Seminaranmeldung
(im Fensterumschlag oder per Fax an: 05 11 - 51 51 65 11)

Seminarthema:

Seminarort:

Seminar-Nr: 

vom: bis:

Angaben zum Seminar:

Seminarteilnahme als:

Vollpensionsgast mit Übernachtung

Tagungsgast (mit Abendessen)

Tagungsgast (ohne Abendessen)

Ich wünsche vegetarische Verpflegung

Ich wünsche ein Raucherzimmer  
(soweit im Hotel verfügbar)

Sonstige Angaben:

*(bei mehreren Teilnehmern bitte Anmeldeformular kopieren oder einfach über www.kurs-institut.de anmelden)
 Alle benötigten Unterlagen zur verbindlichen Anmeldung gehen Ihnen in den nächsten Tagen per Post/Mail zu.

Folgenden Teilnehmer melden wir unverbindlich zum oben 
genannten Seminar an*:

Adresse der Dienststelle:Angaben zum Seminarteilnehmer:

Vorname:

Name:

Dienststelle:

Straße:

PLZ/Ort:

Telefon-Nr.:

Fax-Nr.:

E-Mail-Kontakt:

Frau Herr

Mit den Allgemeinen Geschäftsbedingungen bin ich/sind wir einverstanden.

Datum/Unterschrift

An das
KURS-Institut für betriebliche Mitbestimmung
Roscherstraße 13 A
30161 Hannover
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