
Anmeldung:
05 11 – 51 51 65-0

oder 
info@kurs-institut.de
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Grundlagenseminar III
Beurteilungen und Zeugnisse / Übernahme von 
Auszubildenden, Handlungsfelder der JAV

Referenten:
Fachjuristen & JAV-Experten

Teilnehmerzahl: max. 15

Seminardauer: 3 Tage
Erster Tag, Beginn: 13.00 Uhr
Dritter Tag, Ende: 13.00 Uhr

Seminar-Gebühr: 690 € 
zzgl. MwSt. und Hotelkosten

Schulungsanspruch:
§ 65 (1) i. V. m. § 37 (6)
Betriebsverfassungsgesetz

Seminarbaustein Beurteilungen

Auf Qualität in der Ausbildung achten und damit die Zukunft in die Hand zu nehmen – dafür steht die JAV. Beurteilungen, Fragebögen und Zeugnisse 
erhalten dabei eine zentrale Rolle – besonders in Zeiten knapper werdender Übernahmemöglichkeiten.

Sachgerecht, objektiv und fundiert – so gestalten sich moderne Beurteilungssysteme. In diesem Seminar werden unterschiedliche Beurteilungsverfahren 
dargestellt und verglichen.

Seminarbaustein Übernahme

Das erfolgreiche Bestehen der Abschlussprüfung bildet den Höhepunkt der berufl ichen Erstausbildung. Und was kommt dann? Zunehmend werden die 
betrieblichen Situationen schwieriger – die Auszubildenden sind verunsichert. Hier kann die JAV unterstützen.

Mit entsprechenden Vorschlägen kann sich die JAV im Rahmen ihrer Allgemeinen Aufgaben verstärkt für die Übernahme beim Betriebsrat einsetzen. 
Ausgehend von den bestehenden Gegebenheiten werden konkrete Handlungsmöglichkeiten der JAV während des Seminars aufgezeigt – rechtlich und 
strategisch.

Seminarbaustein Beurteilungen
Betriebliche Beurteilungen

Betriebsspiegel zu Aspekten von Beurteilungen• 
Erfahrungen auf dem Feld der Beurteilungen• 

Rechtliche Aspekte von Beurteilungen
Rechtliche Grundlagen• 
Beteiligungsrechte des BR bei Beurteilungen• 
Einfl uss des BR auf das Beurteilungsverfahren• 
Änderungsmöglichkeiten bestehender Systeme• 
Initiativrecht der JAV• 
Betriebsvereinbarungen zu Beurteilungen• 

Beurteilungsbögen für Auszubildende
Anforderungen an moderne Beurteilungssysteme• 
Zieldefi nitionen von JAV und BR• 
Funktionen von Beurteilungen• 
Festlegung von Beurteilungskriterien• 
Typische Beobachtungsschwierigkeiten• 

Ausbildungszeugnisse ...
...in der Praxis• 
...lesen und verstehen• 
...rechtliche Grundlagen• 

JAV-Fragebogen
Ermittlung der Ausbildungsqualität• 
Organisatorische Planung/Vorbereitung• 

Seminarbaustein Übernahme
Informationsrechte von JAV und Betriebsrat

Initiativrecht der JAV
Maßnahmen zur Übernahme beantragen• 
Umgang des BR mit Anträgen der JAV• 

Rechtliche Möglichkeiten der Einfl ussnahme
Beteiligungsrechte des Betriebsrats im Überblick• 
Festlegung von Übernahmekriterien• 
Abschluss von Betriebsvereinbarungen• 

Systematisches Vorgehen der JAV
Feststellung des Übernahmebedarfs• 
Zieldefi nition innerhalb des Gremiums• 
Systematisches Bearbeiten des Themas• 
Öffentlichkeitsarbeit
Übernahme als Tagesordnungspunkt einer• 
JA-Versammlung
Verhandlungsführung mit dem Arbeitgeber• 
Alternative Übernahmemodelle• 

Handlungsfelder bei Nichtübernahme von 
Auszubildenden

Bewerbungsurlaub für Auszubildende• 
Externe Stellenangebote• 
Bewerbungstraining für Auszubildende• 

Übernahme von JAV-Mitgliedern
Gesetzliche Regelung und ihre praktische• 
Anwendung
Aktuelle Rechtsprechung• 



Unverbindliche Seminaranmeldung
(im Fensterumschlag oder per Fax an: 05 11 - 51 51 65 11)

Seminarthema:

Seminarort:

Seminar-Nr: 

vom: bis:

Angaben zum Seminar:

Seminarteilnahme als:

Vollpensionsgast mit Übernachtung

Tagungsgast (mit Abendessen)

Tagungsgast (ohne Abendessen)

Ich wünsche vegetarische Verpfl egung

Ich wünsche ein Raucherzimmer 
(soweit im Hotel verfügbar)

Sonstige Angaben:

*(bei mehreren Teilnehmern bitte Anmeldeformular kopieren oder einfach über www.kurs-institut.de anmelden)
 Alle benötigten Unterlagen zur verbindlichen Anmeldung gehen Ihnen in den nächsten Tagen per Post zu.

Folgenden Teilnehmer melden wir unverbindlich zum oben 
genannten Seminar an*:

Adresse des Betriebs:Angaben zum Seminarteilnehmer:

Vorname:

Name:

Betrieb:

Straße:

PLZ/Ort:

Telefon-Nr.:

Fax-Nr.:

E-Mail-Kontakt:

Frau Herr

Mit den Allgemeinen Geschäftsbedingungen bin ich/sind wir einverstanden.

Datum/Unterschrift

An das
KURS-Institut für betriebliche Mitbestimmung
Roscherstraße 13 A
30161 Hannover

_                 _03




