Sucht und Suchtmittelmissbrauch
Betriebliche Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats

Suchtgefahrdete und -abhangige Mitarbeiter erwarten in der Regel vom Unternehmen Unterstiitzung und Hilfe zur Uberwindung
ihrer Suchtprobleme, auch wenn sie zunachst jede Ansprache auf ihr Suchtverhalten vermeiden und Hilfsangebote zuriickweisen.

Viele Fehlzeiten, Uberreaktion bei Kritik von auBen oder Gedachtnis- und Konzentrationsstdrungen kdnnen erste Anzeichen von Sucht-

problemen sein.

Die Folgen von starkem Alkoholkonsum oder anderen Drogen am Arbeitsplatz zu erkennen, ist Bedingung flr den zielgerichteten Um-
gang mit den betroffenen Kollegen. Erfahrungen zeigen, dass die Zusammenarbeit zwischen Institutionen der Suchtkrankenhilfe und
dem jeweiligen Hilfesuchenden wichtig ist. Hilflosigkeit und Unwissenheit helfen weder dem Betrieb, noch dem Betroffenen.

Im Rahmen dieses Seminars soll eine Sensibilisierung fir Suchterkrankungen erreicht werden und zu einem bewussteren Umgang mit
Suchtmitteln sowie Handlungskompetenz fiihren. Eigene Fragestellungen werden diskutiert und unterstiitzen somit eine erfolgreiche

Wiedereingliederung oder Therapiebereitschaft.

Alkohol: Chemie und Stoffwechsel
¢ Nahrstoff Alkohol
* Aufnahme und Abbau

Medizinische Folgen von Alkoholkonsum
¢ Organschaden
* Nervenschaden und ihre Auswirkungen
* Alkoholtoleranz
* Promilleschema
* Widmarksche Formel

Betriebliche Folgen von Alkoholkonsum
* Verkehrs- und Arbeitssicherheit
* BGV Al und Alkohol
* Versicherung und Alkohol

Moderne Drogen
* Cannabis
* Ecstasy
* Opiate
¢ Kokain
¢ Halluzinogene
* Nachweis von Drogen
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flir betriebliche Mitbestimmung

Arbeitsmedizinische Bewertung
* Funktion des Betriebsarztes
* Betriebsarzt im Stufenplan
¢ Hinweise zur Gesprachsfihrung

Erkennen von Alkoholabhangigkeit
* Definitionskriterien
¢ Diagnostische Hinweise
¢ Trinkertypen
¢ Zeichen der Abhangigkeit
* Entzug

Dienstliche Maf3nahmen
 Disziplinarisches Stufenschema
* Begrundung einer Betriebsvereinbarung
¢ Inhalte einer Betriebsvereinbarung

Co-Alkoholiker
* Betriebliches Co-Verhalten
¢ Flhrungsverhalten

Anmeldung:
0511 - 51 51 65-0
oder
info@kurs-institut.de

Referenten:
Arzte & Arbeitsmediziner

Teilnehmerzahl: max. 15

Bilder (Fotolia.de): 4459548 © Lisa F. Young - 8830991 © treenaheena -

3154895 © Maksym Yemelyanov

Seminardauer: 3 Tage
Erster Tag, Beginn: 13.00 Uhr
Dritter Tag, Ende: 13.00 Uhr

Seminar-Gebiihr: 790 €
zzgl. MwSt. und Hotelkosten

Schulungsanspruch:
§ 37 (6) BetrVG




Unverbindliche Seminaranmeldung ™ _
(im Fensterumschlag oder per Fax an: 05 11 - 51 51 65 11) LI KURS-Institut

An das

KURS-Institut fur betriebliche Mitbestimmung
RoscherstraRe 13 A

30161 Hannover

Angaben zum Seminar:

Seminarthema: ’

Seminar-Nr: ’

Seminarort; ’

vom: ’

Seminarteilnahme als: Sonstige Angaben:

|:| Vollpensionsgast mit Ubernachtung

I:l Ich wlinsche vegetarische Verpflegung

D VRIS (P (B ) Ich wiinsche ein Raucherzimmer

|:| Tagungsgast (ohne Abendessen) (soweit im Hotel verfugbar)

Angaben zum Seminarteilnehmer: Adresse des Betriebs:

Folgenden Teilnehmer melden wir unverbindlich zum oben StraRe:
genannten Seminar an*:

|:| Frau |:| Herr PLZ/Ort:

Vorname: Telefon-Nr.:
Name: Fax-Nr.:
Betrieb: E-Mail-Kontakt:

*(bei mehreren Teilnehmern bitte Anmeldeformular kopieren oder einfach Gber www.kurs-institut.de anmelden)
Alle bendétigten Unterlagen zur verbindlichen Anmeldung gehen Ihnen in den nachsten Tagen per Post zu.

Mit den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen bin ich/sind wir einverstanden.

Datum/Unterschrift




