Grundlagenseminar Il
Betriebsrat und personelle Angelegenheiten

Aktiv sein im Betriebsrat: Das heif3t, sich als professionelle Interessenvertretung fiir die Anliegen der Beschiftigten im Unternehmen
einzusetzen! Damit dies gelingt, sind wichtige rechtliche Grundlagenkenntnisse unerlasslich.

Dieses Seminar beschaftigt sich intensiv mit den Beteiligungsrechten des Betriebsrats insbesondere bei personellen Angelegenheiten.
Dies beinhaltet die Vorbereitung einer Stellenausschreibung oder eines Personalauswahlverfahrens sowie die Einstellung, Versetzung
oder Kundigung von Mitarbeitern.

Um mit diesen Beteiligungsrechten sachkundig und korrekt umgehen zu kénnen, sind rechtssichere Kenntnisse dartber unverzichtbar.

Beteiligungsrechte bei allgemeinen personellen Ersetzung der fehlenden Zustimmung durch das
Angelegenheiten Arbeitsgericht

* Interne und externe Stellenausschreibungen

¢ Personalfragebogen und Beurteilungsgrundsatze

Gerichtliche Aufhebung einer Einstellung oder
* Personalauswahlverfahren

T o . Versetzung
* Zulassige und unzulassige Fragen im
Bewerbungsgesprach Anmeldung:
« Personelle Auswahlrichtlinie Beendigung von Arbeitsverhiltnissen 05 11 - 51 51 65-0
« Mitwirkung bei der Personalplanung * Abmahnungen als Kindigungsvoraussetzung oder
* Beschaftigungssicherung * Ordentliche Kundigung 3 A
* Berufsbildung, Weiterbildung und Qualifizierung * AuBerordentliche Kiindigung info@kurs-institut.de
* Anderungskindigung
Einstellung, Ein- und Umgruppierung und Versetzung * Aufhebungsvertrag
* Gegenstande der Beteiligung und ihre * Allgemeiner Kindigungsschutz nach KSchG
Definitionen e Kundigungsschutz besonderer
* Zustandiges Gremium: BR oder GBR? Personengruppen
* Kindigung von Mitgliedern der
;Jen;f::lfecil:grel;:tr:rrichtungs— und Vorlagepflicht Betriebsverfassungsorgane Referenten: -
. , Fachjuristen & Arbeitsrechtler i
Beteiligung des Betriebsrats vor Ausspruch 3
Rechtzeitigg und un.1fas§ende Unterrichtung einer Kiindigung T e R e, SR §
* Verschwiegenheitspflichten des BR * Unterrichtungspflichten des Arbeitgebers °
» Stellungnahme des BR * Fristen zur Stellungnahme des BR Seminardauer: 3 Tage %
¢ Grlnde fur die Verweigerung der Zustimmung * Gesprache des BRs mit dem betroffenen Erster Tag, Beginn: 13.00 Uhr i
Arbeitnehmer Dritter Tag, Ende: 13.00 Uhr JE
Beispiele fiir die Begriindung der Zustimmungs- * Anhérung von Zeugen und Vorgesetzte 3
verweigerung durch den BR Seminar-Gebiihr: 790 € 3¢
* Mégliche Stellungnahmen des BR 22g). MwSt. und Hotelkosten |4
Rechtliche Folgen der Zustimmungsverweigerung « Widerspruchsgriinde gem. BetrVG g g
* Vorlaufige Einstellung und Versetzung * Weiterbeschaftigungsanspruch des Schulungsanspruch: gﬁ
Arbeitnehmers § 37 (6) BetrVG g g

I'..l_-I KURS-Institut

fiir betriebliche Mitbestimmung




Unverbindliche Seminaranmeldung ™ _
(im Fensterumschlag oder per Fax an: 05 11 - 51 51 65 11) LI KURS-Institut

An das

KURS-Institut fur betriebliche Mitbestimmung
RoscherstraRe 13 A

30161 Hannover

Angaben zum Seminar:

Seminarthema: ’

Seminar-Nr: ’

Seminarort; ’

vom: ’

Seminarteilnahme als: Sonstige Angaben:

|:| Vollpensionsgast mit Ubernachtung

I:l Ich wlinsche vegetarische Verpflegung

D VRIS (P (B ) Ich wiinsche ein Raucherzimmer

|:| Tagungsgast (ohne Abendessen) (soweit im Hotel verfugbar)

Angaben zum Seminarteilnehmer: Adresse des Betriebs:

Folgenden Teilnehmer melden wir unverbindlich zum oben StraRe:
genannten Seminar an*:

|:| Frau |:| Herr PLZ/Ort:

Vorname: Telefon-Nr.:
Name: Fax-Nr.:
Betrieb: E-Mail-Kontakt:

*(bei mehreren Teilnehmern bitte Anmeldeformular kopieren oder einfach Gber www.kurs-institut.de anmelden)
Alle bendétigten Unterlagen zur verbindlichen Anmeldung gehen Ihnen in den nachsten Tagen per Post zu.

Mit den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen bin ich/sind wir einverstanden.

Datum/Unterschrift




